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Toimitusjohtajan

tervendys

Vuosi 2025 oli NHK Groupille muutosten vuosi. Jat-
koimme samalla vastuullisuustyomme kehittamis-

td osana paivittdistd toimintaamme. Vastuullisuus

nakyy meille ennen kaikkea turvallisena tydna,

vastuullisina toimintatapoina ja ratkaisuina, jot-
ka auttavat asiakkaitamme kehittdmdan maa-
taloutta entistd tehokkaammaksi ja kestavam-
maksi.

Vuoden aikana kehitimme edelleen kasvihuo-
nekaasupddstdjen laskentaa ja paransimme
raportoinnin kattavuutta. Timd antaa aiempaa
paremman pohjan toimintamme ymparistdvai-
kutusten arviointiin ja kehittamiseen.

Loppuvuonna teimme paatoksen luopua hal-
litusti koko Koneet-liiketoiminnastamme.

Muutos selkeyttdd konsernin strategista suuntaa ja
vahvistaa keskittymistamme automaatio-, ja palvelulii-
ketoimintaan seka pihattorakentamiseen. Muutoksen
myota paivitdmme myds vastuullisuustydomme paino-
pisteitd vastaamaan jatkavaa liiketoimintaa.

Haluan kiittad henkilostodamme, asiakkaitamme ja yh-
teistyokumppaneitamme sitoutumisesta ja yhteistyos-
td kuluneen vuoden aikana. Yhdessa rakennamme tur-
vallisempaa, vastuullisempaa ja kilpailukykyisempaa
suomalaista maataloutta.

Oskari Korhonen
toimitusjohtaja
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Raportin

Yleiset laatimisperusteet

Raportti on laadittu konsolidoidusti, ja sisdltda ndin ol-
len konserniin kuuluvat tytdryhtiot NHKdairy Oy seka
Linery Ou. Raportointi kattaa koko konsernin, ellei ra-
portoitavien tietojen yhteydessa ole toisin mainittu.

NHK raportoi vuoden 2025 kestdvyystietonsa VS-
ME-standardin mukaisesti. Raportissa ei ole jatetty tie-
toja raportoimatta niiden arkaluonteisuuden perusteel-
la.

Olennaisuusarviointi ja sidosryhmien huomioiminen
NHK-Keskus toteutti vuoden 2024 viimeiselld neljan-
nekselld kaksoisolennaisuusanalyysin EU:n kestdvyys-

aatimisperusteet

raportointistandardien (ESRS) mukaisesti. Analyysissa
tunnistettiin keskeiset sidosryhmat ja arvioitiin toimin-
nan vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia ymparis-
toon, yhteiskuntaan ja hallintoon liittyen.

Vuonna 2025 arvioitiin, ettei liiketoiminnassa tai toi-
mintaymparistdssa tapahtunut sellaisia muutoksia, jot-
ka olisivat edellyttdneet olennaisuusanalyysin paivitta-
mistd raportointikauden aikana. Koneet-liiketoiminnan
alasajosta tehtiin kuitenkin pdatds loppuvuonna 2025,
minka vuoksi olennaisuusanalyysi paivitetddan vuoden
2026 aikana vastaamaan muuttunutta liiketoimintara-
kennetta.

Keskeisiin sidosryhmiin kuuluvat henkilosto, asiakkaat,
alihankkijat, valmistajat, toimittajat, viranomaiset,
omistajat, rahoittajat, yhteistyokumppanit, vakuutus-
laitokset seka raportin kdyttadjat.

Estimoinnissa kaytetyt lihteet

jatulosten epavarmuus

Raportin numeeriset tiedot perustuvat NHK Groupin
sisdisiin jarjestelmiin, toiminnanohjaus- ja talousjarjes-
telmiin sekd ulkopuolisiin tietoldhteisiin ja laskentamal-
leihin. Mahdolliset arvioihin perustuvat tiedot on kuvat-
tu asianomaisissa kohdissa.
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NHK lukuina
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NHK Group

pahkinankuoressa

Liikevaihto ja taseen loppusumma

B Liikevaihto I Tase

80.0 M€ —
71,7 M€ 71,8 M€
NHK Group on suomalainen perheyritys, joka toimii maataloustekno-
logian ja -palveluiden parissa. Emoyhtio NHK-Keskus Oy on perustet- 60.0 Me —
tu vuonna 1990. Konserniin kuuluvat tytdaryhtiot NHKdairy Oy, joka
vastaa Lely-lypsyrobottiliiketoiminnasta Suomessa, seka Linery O,
jonka toimialueena on Viro.
NHK Group tunnetaan korkealaatuisista tuotemerkeista ja kehitty- 40.0 Mg —
neistd ratkaisuista, jotka tukevat tehokasta ja kestdvampdad maatalo-
ustuotantoa. Konsernin toiminta yhdistda teknologian, asiantuntija-
palvelut ja pitkdaikaiset kumppanuudet asiakkaiden kanssa.
Vuonna 2025 NHK Groupin liikevaihto oli 71,8 miljoonaa euroa. Kon- 20.0 Me —
serni tyollisti 197 ammattilaista, joista 185 Suomessa ja 12 Virossa.
Loppuvuonna 2025 konserni teki pdatoksen Koneet-liiketoiminnan
hallitusta alasajosta osana strategista painopisteen tarkentamista. Me —
Muutoksen seurauksena konserni keskittyy tulevaisuudessa entista 0-00 <
vahvemmin automaatio-, robotiikka- ja palveluliiketoimintaan. KONSERNI KONSERNI
2024 2025

Yritys Osoite Maa Henkilomaard (2025)  Koordinaatit NACE-koodi
NHK-Keskus Oy Lautatarhankatu 3, 13110 Hameenlinna Suomi 53 60.9862,24.4853 G.46.61
NHKdairy Oy Lautatarhankatu 3, 13110 Hameenlinna Suomi 132 60.9862,24.4853 G.46.61
Linery Od Kaare tee 4, 72401 Jarvavald, Jarvamaa Viro 12 58.7380, 25.7721 G.46.61
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kopuoliset
varmennukset

Paastolaskennan varmennus

NHK Groupille on mydnnetty kahtena perakkdisena
vuotena Keskuskauppakamarin pdastolaskurimerkki,
joka vahvistaa, etta hiilijalanjalki on laskettu GHG-pro-
tokollan mukaisesti kattaen Scope 1-3-pdastot. Merkki
osoittaa sitoutumisemme lapindkyvaan ja systemaatti-
seen ilmastotyohon.

KAUPPAKAMARI
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| iiketoimintama

NHK tarjoaa maatalousteknologian ja -palveluiden rat-
kaisuja, jotka tukevat tilojen tehokasta, turvallista ja
kestdvampdd toimintaa. Toimintamme painottuu au-
tomatisoituihin lypsy- ja ruokintajarjestelmiin, navet-
tasuunnitteluun seka huolto- ja asiantuntijapalveluihin.

Liiketoimintamallimme perustuu pitkdaikaisiin asiakas-
suhteisiin ja teknologian elinkaaren aikaisiin palvelui-
hin. Asiakkaitamme ovat erityisesti maatalousyrittajat.
Toimintamme keskittyy pdadosin Suomen ja Viron mark-
kinoille, joiden osuus on noin 97 % konsernin myynnista.
Suomessa hieman yli 800 tilaa kayttda Lely-lypsyrobo- .
tiikkaa, ja merkittdva osa Suomen maidontuotannosta Navetoiden

tUotet - kastiloill kokonais- Kaikkiin edelld
votetaanasiakastiiofiamme. Automatisoitu . mainittuihin

o o . kari ki valtainen koko elinkaa-
Toimittajaverkostomme koostuu péd&osin eurooppalai- e o OKo elinkaa
sista kumppaneista, ja se mahdollistaa kehittyneiden ja ta, lypsy ja hoi- rakentamine;\ ren kattava
energiatehokkaiden ratkaisujen tarjoamisen asiakkail- don ratkaisut S huolto, yllapi-
lemme. kalusteet ja

laitteet to ja neuvonta

Loppuvuonna 2025 konserni teki padtoksen Koneet-lii-
ketoiminnan hallitusta alasajosta osana strategista
painopisteen tarkentamista. Muutoksen seurauksena
konserni keskittyy tulevaisuudessa entistd vahvem-
min automaatio-, robotiikka- ja palveluliiketoimintaan.
Muutoksen vaikutukset ndkyvat vaiheittain vuoden
2026 toiminnassa ja raportoinnissa.

Kestavan ja kannattavan maatalouden mahdollistaja
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Huoltoverkosto

NHK:n valtakunnallinen huoltoverkosto tukee asiakkai-
den toimintavarmuutta ja laitteiden koko elinkaaren ai-
kaista yllapitoa. Tavoitteena on tarjota nopeaa, osaavaa
ja ennakoivaa palvelua, joka tukee turvallista ja hdirio-
tontd maataloustuotantoa.

Konsernilla oli vuonna 2025 yhteensa 10 toimipaikkaa
Suomessa ja yksi Virossa. Padkonttori sijaitsee Ha-
meenlinnassa.

Huolto- ja yllapitotoiminnalla pyritdan:
- pidentamaan laitteiden kayttoikaa
- vdhentdmaan tarpeettomia kdyttokatkoksia
« parantamaan turvallisuutta
« tukemaan resurssitehokasta toimintaa

Huoltotoiminta perustuu koulutettuun henkil6stoon ja
valmistajien teknisiin koulutusvaatimuksiin. Robotiik-
ka- ja automaatioratkaisujen yleistyessa teknisen osaa-
misen merkitys korostuu entisestaan.

Vuoden 2026 aikana toimipaikkaverkostoa tarkastel-
laan osana liiketoimintarakenteen muutoksia.

NHK | VSME-VASTUULLISUUSRAPORTTI | 2025
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Keskelset
Kestavyys-
feemat

Vuonna 2024 toteutetun kaksoisolennaisuusanalyysin
perusteella NHK tunnisti toimintansa kannalta keskei-
set kestdavyysteemat. Vastuullisuustyomme keskittyy
ympadristovastuuseen, henkildston turvallisuuteen ja
hyvinvointiin seka vastuulliseen liiketoimintaan.

NHK toimii osana maatalouden arvoketjua, jossa tek-
nologialla, automaatiolla ja asiantuntijapalveluilla
voidaan parantaa tuottavuutta, turvallisuutta ja re-
surssitehokkuutta. Vaikka emme vastaa tuotteiden
valmistuksen suorista ymparistdvaikutuksista, voim-
me vaikuttaa asiakkaidemme toiminnan kestavyyteen
tarjoamalla ratkaisuja, jotka tukevat energiatehok-
kuutta, eldinten hyvinvointia ja vastuullista tuotantoa.

Vastuullisuustydomme perustuu jatkuvaan kehittami-
seen. Kehitdimme omaa toimintaamme vahentamalla
ympadristovaikutuksia, vahvistamalla tydturvallisuutta
sekd varmistamalla vastuulliset toimintatavat koko lii-
ketoiminnassamme.

o

Ilmastonmuutoksen hillinta

Osana pitkdn aikavdlin pdadstovahennyssuunnitel-
maamme olemme aloittaneet siirtyman uusiutuvan di-
eselin kdyttoon paatoimipisteemme tyokalustossa.

Henkildautokannan osalta tydsuhdeautopolitiikkamme
kannustaa vdhapaastoisten, erityisesti sahkoautojen,
valintaan ajoneuvojen elinkaaren vaihtuessa. Tavoit-
teena on viahentda fossiilisten polttoaineiden kayttod ja
pienentdd suoria padstoja.

Asiakkaille tarjottavat automaatio- ja robotiikkaratkai-
sut tukevat energiatehokkuutta ja resurssien optimoin-
tia maatiloilla, mikd osaltaan voi vahentda fossiilisten
polttoaineiden kdyttda tuotannossa.

Q

Kiertotalouden edistaminen

Kiertotalouden periaatteet ohjaavat erityisesti huolto-
ja ylldpitotoimintaamme. Laitteiden elinkaaren piden-
tdminen ennakoivalla huollolla vdahentda resurssien
kulutusta ja tukee siirtymaa lineaarisesta kaytosta koh-
ti kestdvampia toimintamalleja. Kdytosta poistettavat
komponentit kunnostetaan tai kierrdtetdaan hallitusti.

&

Kierradtys

Jatteiden maaran vdahentdminen ja materiaalien teho-
kas kierratys ovat keskeisid keinoja pienentda toimin-
tamme ymparistokuormitusta. Kehitystd seurataan ko-
konaisjatemaaralld seka kierratysasteella.

Oman tyovoiman kehittaminen

Henkiloston kehittaminen kattaa tyoterveyden, turval-
lisuuden, osaamisen ja tyo- ja yksityiseldman tasapai-
non. Tavoitteenamme on ehkdistd vakavia tapaturmia
ja parantaa tyotyytyvaisyyttd. Turvallisuushavaintojen
maaraa kasvatetaan ja lahelta piti -tilanteita tunniste-
taan ennakoivasti. Panostamme ennaltaehkaisevdan
tyokykyjohtamiseen ja varhaisen puuttumisen malliin.

Eldinten hyvinvoinnin varmistaminen

Eldinten hyvinvoinnin merkitys korostuu tilakokojen
kasvaessa. Tarjoamme asiakkaillemme ratkaisuja ja
neuvontaa, jotka tukevat eldinten terveyttd, luontaista
kadyttaytymistd ja turvallisuutta.

NHK | VSME-VASTUULLISUUSRAPORTTI | 2025 11
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Yleiset tiedot
B2 &C2

ILMASTONMUUTOS

SAASTUMINEN

VESI- JA MERI-
RESURSSIT

BIODIVERSITEETTI
JAEKOSYSTEEMIT

KIERTOTALOUS

OMA TYOVOIMA

ARVOKETJUN
TYONTEKIJAT

VAIKUTUSALUEEN
YHTEISOT

KULUTTAJAT JA
LOPPUKAYTTAJAT

LIIKETOIMINNAN
HARJOITTAMINEN

Nykyiset kestdvin
kehityksen kdytdnnot,
politiikat ja tulevat

aloitteet, jotka
késittelevat seuraavia
kysymyksia? (KYLLA/EI)

QR Q QX QQ

Julkinen
saatay_uus
(KYLLA/EI)

X

X XK K

X XXX XK

Nykyiset kdytdannot,
tavoitteita? politiikat ja tavoitteet
(KYLLA/EI)

« Scope 1-3 GHG pddstdjen laskenta

« Sdhkoautojen valintaan kannustaminen
henkilostoautopolitiikassa

- Kierrattdmisen lisddminen toimipisteilla

« Asiakkaiden ohjeistaminen
pesuainekanistereiden ja muiden
materiaalien kierratykseen

« Tyoturvallisuuspolitiikka

« Henkildstdn turvallisuuskoulutus

« Ennaltaehkaiseva tyokykyjohtaminen ja
varhaisen puuttumisen malli

« Henkilostotyytyvaisyyskyselyn tulos

- Hyvamaineisten ja luotettavien
yhteistyokumppaneiden kanssa asiointi

« Whistleblowing kanava

- Sdantojen ja kansallisten sekd kansainvdlisten
lakien noudattaminen

« Eettinen toimintaympariston seuraaminen

@'
&
X
X)
Y
&
Y
X)
X
&

Korkein
Tavoitteet hyviksynyt
taho

« Sahko- ja kaukoldmpdenergia 100 % Hallitus
uusiutuvista lahteista kaikilla toimipisteilla,
joissa itse ostamme energian

« Uusiutuvan dieselin kdyton asteittainen Hallitus
lisddminen siten, ettd sen osuus diesel-
polttoaineen kokonaiskulutuksesta on
vahintdan 50 % tilikaudella 2027

- Yhtendinen jatteiden lajittelukdytanto kaikkiin Hallitus
suurimpiin toimipisteisiin

« Turvallisuushavaintojen maara > 300 kpl Hallitus
« Henkilostotyytyvaisyyttd kehitetddn tavoitteena
saavuttaa eNPS-arvo vahintddn 20
« Henkiloston vaihtuvuus pidetdan enintdan
10 %:ssa vuositasolla
« Tyoterveyshuollossa painotetaan ennaltaehkaisevia
palveluja siten, ettd KELA | -korvausluokan osuus
tyoterveyshuollon kokonaiskustannuksista on
vahintdan 55 %

« 80 % hankintavolyymista riskiluokiteltu Hallitus
vuoteen 2027 mennessa

» Whistleblowing-kanavan tunnettuus Hallitus
varmistetaan vuosittaisella henkilostoviestinnalla

» 90 % henkilstostd suorittaa Code of Conduct
-koulutuksen 2 vuoden vilein
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YMPARISTOVASTUU | HILIJALANJALKI JAENERGIARATKAISUT

Oman toiminr
energiankayto

NHK Groupin hiilijalanjalki on laskettu emoyhtio
NHK-Keskuksen nimissd, ja laskenta kattaa myds tyta-
ryhtiot NHKdairyn ja Lineryn. Pddstolaskenta on toteu-
tettu GHG-protokollan mukaisesti, ja se sisdltdd oman
toiminnan suorat padstot (Scope 1), ostoenergiasta syn-
tyvdt epasuorat paastot (Scope 2) sekd valitut arvoketjun
epasuorat paastot (Scope 3). Virolaisen tytdryhtiomme
Lineryn osalta paastot on huomioitu Scope 1 ja Scope 2
-laskennassa, mutta heidan Scope 3 -paastoja ei ole sisal-
lytetty laskentaan.

Scope 2 -pddstot on laskettu seka sijainti- ettd markki-
naperusteisesti. Markkinaperusteinen laskenta huomioi
NHK:n omat energiahankinnan valinnat, kuten uusiu-
tuvan sdahkon sopimukset ja alkuperdtakuut, kun taas
sijaintiperusteinen laskenta perustuu Suomen siahkover-
kon keskimadrdiseen padstotasoon.

Tilikaudella 2025 NHK:n kdyttamastad sahkostd 93 %
oli alkuperatakuilla varmennettua pdastétonta sahkoa.
Markkinaperusteinen Scope 2 -pdasto oli 33,5 t CO,e ja
sijaintiperusteinen pdasto 38,5t CO,e.

NHK:n energiankdyton paastojd on pyritty vahentdmdéan
erityisesti uusiutuvan sahkdn hankinnalla. Tulevina vuo-
sina padstovahennystoimien painopiste siirtyy entista

an |1a

vahvemmin polttoaineisiin ja huoltoajoneuvojen uusiu-
tuvan dieselin kdyton lisddmiseen.

Hameenlinnan ja Seindjoen toimipisteet kdyttavat pel-
lettildmmitystd, jonka padstdt ovat biogeenisid. Naitd
pddstoja ei sisdllytetd Scope 1-2-laskentaan GHG-proto-
kollan mukaisesti. Tilikaudella 2025 biogeeniset padstot
olivat yhteensd 14,6 t CO2e. Pellettilammitykseen liitty-
vdt siirtohdviot on kuitenkin huomioitu Scope 3 -lasken-
nassa.

Tilikaudella 2025 NHK Group laajensi Scope 3 -lasken-
taa aiempaa kattavammaksi. Laskentaan sisallytettiin
laajemmin ostettujen tuotteiden ja palveluiden paastoja
sekd arvioita myytyjen koneiden kdytonaikaisista paas-
toistd niiden elinkaaren aikana.

Laskennassa hyddynnettiin ensisijaisesti toteutunee-
seen kulutukseen ja toimintaan perustuvia tietoja, kuten
osto-, polttoaine- ja ajokilometritietoja. Osassa paas-
tokategorioista jouduttiin kuitenkin kayttamaan myos
arvioihin perustuvaa laskentaa, erityisesti silloin, kun
tarkempia toimittaja- tai tuotekohtaisia paastotietoja ei
ollut saatavilla.

N paastot

Tilikauden aikana tiedonkeruuta ja laskentamalleja ke-
hitettiin erityisesti ostettujen tuotteiden ja palveluiden
osalta.

Vuonna 2025 NHK Groupin kokonaispadstot kasvoivat
verrattuna edelliseen raportointivuoteen. Merkittavin
muutos liittyi Scope 3 -kategorioihin, erityisesti myytyjen
tuotteiden kayttoon (kategoria 11) sekd ostettuihin tuot-
teisiin ja palveluihin (kategoria 1). Kasvu johtui pddosin
laskennan laajentamisesta, tarkemmasta tiedonkeruus-
ta ja aiempaa kattavammasta pdastdjen huomioinnista.
Taman vuoksi vuosien 2024 ja 2025 tiedot eivat ole kai-
kilta osin taysin vertailukelpoisia.

Jatteisiin liittyvat paastot kasvoivat raportointivuonna
huoltotoimintojen muutosten vuoksi. Toimipisteiden sii-
vous- ja tyhjennystoimenpiteet lisasivat poikkeukselli-
sesti syntyneiden jatteiden maaraa tilikauden aikana.

Tilikauden 2025 Scope 3 -laskenta kattaa yhdeksan NHK
Groupin toiminnan kannalta merkittdvintd pdastoka-
tegoriaa. Laskennan kattavuutta ja tiedon tarkkuutta
kehitetdan vaiheittain tulevina vuosina osana konsernin
vastuullisuustyota.
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Organisaation
Niilijalanjalki
Kategorioittain

B Scope 1: Suora polttoainekulutus omissa ajoneuvoissa ja kiinteistoissa: (3,2 %)

W Scope 2: Ostoenergian pdastot (0,2 %)
Il Scope 3: Kategoria 11 - Myytyjen tuotteiden kdyttd (90,9 %)
[l Scope 3: Kategoria 1- Ostetut tuotteet ja palvelut (2,2 %)
Il Scope 3: Kategoria 3 - Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot (0,9 %)
W Scope 3: Kategoria 7 - Téihin matkustaminen (0,8 %)
[l Scope 3: Kategoria 4 - Saapuvat kuljetukset (0,8 %)
Scope 3: Kategoria 6 - Liikematkustus (0,5 %)
Scope 3: Kategoria 9 - Lahtevét kuljetukset ja jakelu (0,5 %)
Scope 3: Kategoria 5 - Jatteet (0,1 %)

Scope 3: Kategoria 13 - Ulos vuokrattu omaisuus (0,0 %)
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Ylavirran kategoriat

1. Ostetut tuotteet ja palvelut

Kategorian laajuuden vuoksi laskentaan on sisallytetty merkittavimmat hankinnat ja olennai-
simmat ostot, kuten konsultointipalvelut, tyoterveyshuolto, vakuutukset, pakkausmateriaalit,
elektroniikkahankinnat, hyllytystuotteet, tyovaatteet ja tyokalut. Paastot on laskettu hankin-
tojen arvon tai kappalemdarien perusteella toimialakohtaisia paastokertoimia hyodyntaen.
Lisdksi laskennassa on hyddynnetty toimittajilta saatuja valmiita paastéraportteja.

® 2. Investoinnit
NHK:lla ei ollut tilikaudella 2025 merkittavia kalustoon tai toimitiloihin liittyvid
investointeja.

3. Polttoaineiden tuotanto ja energiansiirtohaviot

Kategoria sisaltda energiankulutuksen ja polttoaineiden tuotantoon liittyvat epasuorat paas-
tot seka energiansiirrossa syntyvat haviopdastot. Laskenta perustuu Scope 1 ja 2-osioissa ra-
portoituihin energia- ja polttoainekulutustietoihin, sekd biogeenisiin padstoihin lukeutuviin
pellettikulutustietoihin.

4.Saapuvat kuljetukset ja jakelut

Laskennassa on huomioitu ensimmaisen tason toimittajilta ostetut kuljetukset. Pdastslasken-
ta perustuu ensisijaisesti kuljetusyritysten omiin paastéraportteihin. Mikali raportteja ei ollut
saatavilla, padstot arvioitiin kuljetusmatkojen ja rahdin painon perusteella kdyttden kuljetus-
muotokohtaisia paastokertoimia.

5. )atteet

Jatteisiin liittyvat paastot muodostuvat jatteiden kuljetuksesta ja kasittelystd aiheutuvista
epasuorista kasvihuonekaasupddstoistd. Laskennassa hyddynnettiin jatehuoltoyrityksiltda
saatujaraportteja ja jatemddratietoja. Sisdltdd myos Viron yksikdon osuuden.

6. Liikematkustus

Liikematkustuksen padstot perustuvat hotelliyopymisiin, lentomatkustukseen, junamatkus-
tukseen seka henkiloston omilla autoilla tehtyihin tydmatkoihin. Laskennassa hyddynnettiin
kirjanpidon matkustustietoja, kilometrikorvaustietoja sekd VR:n padstoraportointia.

7. Tyomatkaliikenne

Tyomatkaliikenteen padstot arvioitiin suhteuttamalla henkildstolle edellistilikaudella toteu-
tetun tydpaikkaliikkumiskyselyn tulokset nykyiseen henkilostomadraan. Kyselyssa kartoitet-
tiin tydmatkojen kulkutavat ja etdisyydet. Etdtyostd aiheutuvia padstojd ei ole sisdllytetty las-
kentaan niiden vahdisen merkityksen vuoksi.

® 8. Itselle vuokrattu omaisuus
Vuokrattujen toimitilojen energiankulutuksen paastdt on huomioitu
Scope 2 -laskennassa.

Alavirran kategoriat

9. Lahtevit kuljetukset ja jakelu

Kategoria sisdltda asiakkaille toimitettujen tuotteiden kuljetukset. Koska kaikilta kuljetusyri-
tyksilta ei ollut kattavasti saatavilla padstoraportteja, laskenta perustui osittain toimituslas-
kuista saatuihin kuljetusmatkoihin ja kuljetusmuotokohtaisiin paastokertoimiin.

® 10. Myytyjen tuotteiden prosessointi
NHK:lla ei ole liiketoimintaa, jossa myytyja tuotteita prosessoitaisiin puolivalmisteina
eteenpdin.

11. Myytyjen tuotteiden kaytto

Tilikauden 2025 laskennassa huomioitiin osittain myytyjen tuotteiden kdytonaikaiset padstot.
Laskenta kohdistettiin merkittavimpiin paastélahteisiin, kuten lypsyrobotteihin, traktoreihin
seka suurimpiin konemyynteihin. Lypsyrobottien osalta huomioitiin sahkdnkulutus ja koneiden
osalta arvioitu polttoaineenkulutus. Paastot arvioitiin 10 vuoden elinkaaren ajalle.

® 12. Myytyjen tuotteiden kdytdstd poisto
Myytyjen tuotteiden kdytostd poistamiseen liittyvid padstoja ei ole vield siséllytetty
laskentaan.
13. Ulos vuokrattu omaisuus

NHK:n ulosvuokrattu omaisuus koostuu padasiassa lypsyroboteista. Kategorian padstot perus-
tuvat vuokrattujen lypsyrobottien sahkdnkulutukseen ja siitd aiheutuviin vélillisiin padstoihin.

® 14. Franchising
NHK:lla ei ole franchising-liiketoimintaa.
® 15. Sijoitukset
NHK:lla ei ole merkittavia sijoituksia.
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Uusiutuvan :
energian kokonais

2025

20% 23%

Paastot, tCO2e

Scope 689 598 Kasvihuonekaasu-intensiteetti
Scopez (sijaintiperusteinen) 385 a6 (GHG (Scope 1-2) / liikevaihto EUR)
Scope2 (markkinaperusteinen) 33,5 39,8
: Scope 3 20515 13453 9 92 tcoze/M.c
~ Hiilijalanjélki yhteensi 21276 14091 (2024: 8,93 tCo2e/M<)

Energiankulutus

Uusiutuva Uusiutumaton Yhteensa Uusiutuva Uusiutumaton Yhteensa
Sahkoé (MWh) 667,57 47,48 715,05 705,55 60,02 765,57
Polttoaineet (MWh) 15,16 2711,46 2726,62 8,48 2329,32 2337,8
Yhteensi (MWh) 682,73 2758,94 3441,67 714,03 2389,34 3103,37
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YMPARISTOVASTUU | PAASTOVAHENNYSTAVOITTEET JAILMASTOSIHRTYMA

NHK Group jatkaa vaiheittaista siirtymaa kohti vaha-
padstoisempida toimintamalleja. Vuonna 2025 pads-
tovahennystoimet kohdistuivat erityisesti uusiutuvan
sahkon kayttéon, uusiutuvan polttodljyn kayttéonot-
toon seka paastolaskennan kehittamiseen.

mastonmuutoksen nill
Koskeva siirtymasuunnite

Konserni ei ole vield asettanut virallisia kasvihuone-
kaasupadstdjen vahennystavoitteita eikd laatinut
erillista ilmastonmuutoksen hillintdan liittyvaa siirty-
masuunnitelmaa. Tavoitteiden ja mahdollisten pitkan
aikavdlin pdastovdahennyssuunnitelmien edellytyksia
arvioidaan tulevina vuosina padstolaskennan kattavuu-
den ja tiedon laadun kehittyessa.

tda
ma

Vuoden 2026 aikana konsernin liiketoimintarakenteen
muutosten arvioidaan vaikuttavan olennaisesti konser-
nin padstoprofiiliin ja tuleviin vastuullisuustavoitteisiin.

A

YMPARISTOVASTUU | ILMASTORISKIT

Mastors

NHK Group tunnistaailmastonmuutokseen liittyvia fyy-
sisid ja siirtymariskejd, jotka voivat vaikuttaa konsernin
lilketoimintaan erityisesti keskipitkalla ja pitkalld aika-
valilla. Tunnistettuja riskejd ovat erityisesti energian ja
polttoaineiden hintavaihtelut, toimitusketjujen hairiot,
muuttuva sddntely sekd sddolosuhteiden vaikutukset
maataloussektorin toimintaymparistoon.

| t
Ilmastonmuutoksen fyysiset vaikutukset seka kulu-
tustrendeihin, sddntelyyn ja maataloussektorin raken-
teeseen liittyvat siirtymavaikutukset voivat pitkalld
aikavalilld vaikuttaa asiakkaiden taloudelliseen tilan-
teeseen ja investointihalukkuuteen, Tama voi heijastua

maatalouskoneiden, robotiikkaratkaisujen ja huoltopal-
veluiden kysyntaan.

[lmastoriskeja arvioidaan osana liiketoimintaympa-
ristdn ja toimintaketjujen yleistd riskien tarkastelua.
Arvioinnissa huomioidaan erityisesti energian hintake-
hitykseen, toimitusketjuihin, sddantelyyn ja maatalous-
sektorin toimintaymparistoon liittyvida muutoksia.

[lmastonmuutokseen liittyvida liiketoimintamahdolli-

suuksia ndahdaan erityisesti automaatio-, robotiikka- ja
energiatehokkuusratkaisujen kasvavassa kysynnassa.
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B YMPARISTOVASTUU | ILMAN, VEDEN JA MAAPERAN SAASTUMINEN

Saastuminen

NHK Groupin toimintaan ei liity merkittavia suoria ilman, veden tai maaperan padstoja. Toiminnan ymparistévaiku-
tukset liittyvat padasiassa polttoaineiden kadyttdon, logistiikkaan, energiankulutukseen seka huolto- ja korjaamo-
toimintaan.

Toiminnassa syntyvat kemikaali- ja 6ljyjatteet kdsitellaan voimassa olevan lainsadadannén mukaisesti asianmukais-
ten jatehuoltokdytantdjen avulla.

Vuonna 2025 NHK Groupin toiminnassa ei havaittu merkittavid ymparistovahinkoja tai ymparistolainsaadannon rik-
komuksia.

B YMPARISTOVASTUU | BIODIVERSITEETT]

- gonnon
MOoNIMUOTOISUUS

NHK Groupin toiminnalla ei ole tunnistettu merkittdvia suoria vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen tai suojel-
Luille alueille. Konsernin toiminta painottuu olemassa oleviin toimitiloihin, huoltoverkostoon ja teknologiapalvelui-
hin, eikd toimintaan sisdlly merkittdvad maankdytdn muutosta tailuonnonymparistdihin kohdistuvaa rakentamista.

NHK Groupilla ei ole toimipaikkoja tunnistetuilla biodiversiteettiherkilld alueilla tai niiden valittomassa laheisyy-
dessa.

B YMPARISTOVASTUU | VEDENKAYTTO

\es|

NHK Groupin toiminta ei ole erityisen vesi-intensiivista.
Vedenkulutus liittyy padasiassa toimitilojen sosiaaliti-
loihin seka huolto- ja pesutoimintoihin.

Konsernin kokonaisvedenotto vuonna 2025 oli 830 m?
(2024: 796 m3).Laskenta kattaa ne toimipisteet, joista
tiedot olivat saatavilla, mukaan lukien Viron tytdryhtio
Linery. Vuokratiloissa vedenkulutuksen erittely ei ole
kaikilta osin mahdollista, mutta puuttuvien toimipistei-
den osuus kokonaiskulutuksesta arvioidaan vahdiseksi.

Konsernin toimipaikat eivat sijaitse alueilla, joilla esiin-
tyy merkittavaa vesistressia.

Vesi-intensiteetti
(m3/Liikevaihto M<€)

11,6

2024 11 2
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B YMPARISTOVASTUU | RESURSSIEN KAYTTO, KIERTOTALOUS JA JATTEIDEN KASITTELY

Klertotalous ja |atenuolto

NHK Group soveltaa toiminnassaan kiertotalouden pe-
riaatteita erityisesti koneiden ja laitteiden elinkaaren
pidentamisessd. Ennakoiva huolto, kunnossapito ja yk-
sittdisten komponenttien kunnostaminen vahentdvat
materiaalien kulutusta ja tukevat laitteiden pitkdaikaista
kayttoa.

Jatteiden lajittelua ja kierrdtyskaytantoja kehitettiin vuo-
den 2025 aikana erityisesti toimipaikkojen kaytdntdjen
yhdenmukaistamiseksi. Kehitystoimien tavoitteena on

2025
Kokonaisjatemaara (t) 14
Kierratysaste 61%
Vaaralliset jatteet (t) 10

Jatejakauma (tonnia)

B Energiajate B Metalli [l Pahvi .Puujéte .Vaarallisetjéitteet .Toimistopaperi .Bioj'ate [ | Muovijate .Tietosuojamateriaali

vdahentad sekajatteen madraa ja ohjata syntyvat materi-
aalit mahdollisimman tehokkaasti kierratykseen tai uu-
siokayttoon.

Vuonna 2025 NHK Groupin toiminnassa syntyi yhteensa
noin 114 tonnia jatettd. Suurimmat jatejakeet olivat ener-
giajate, metalli, pahvi ja puujdte. Vaarallisten jatteiden
osuus kokonaisjatemaarasta oli noin 10 tonnia. Jatteiden
kierratysaste oli 61 %, mika kuvastaa merkittavan osan
syntyvistd jatevirroista ohjautuneen kierrdtykseen ja uu-

2024 Muutos
78 46 %
52,3% +9 %-yks.
5 100 %

SER

siomateriaalien hyédyntdamiseen.

Kokonaisjatemdara kasvoi verrattuna edellisvuoteen lii-
ketoimintarakenteen muutoksiin liittyneiden toimipis-
teiden siivous- ja tyhjennystoimenpiteiden seurauksena.
Muutokset nakyivat erityisesti metallijaitteen mdaran
poikkeuksellisena kasvuna. Kasvun arvioidaan olevan
osittain kertaluonteista eika sen arvioida kuvaavan nor-
maalin liiketoiminnan jatkuvaa jaitemdaran tasoa.

Jatejakauma 2025

I Metalli24 %

M Puujite13 %

M Toimistopaperi3 %

B Muovijite1%
SERO,1%

M Energiajite 28 %

B Pahvi19 %

[ Vaaralliset jatteet 9 %

M Biojate2%

¥ Tietosuojamateriaali 0,3 %
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B SOSIAALINEN VASTUU | TYOVOIMAN O

ti 197 henkilod, joista Henkiloston
kupuolijakauma heijas- Miehet

netta, jossa teknisissi ja

ee perinteisesti enemman

Naiset
Muut
Eiraportoitu

stomaara laski edellisvuodes-

organisaatiorakenteen muu- Sukupuolijakauma konsernis
uudelleenjdrjestelyihin. Hen- Michet
omessa 185 ja Virossa 12. NHK:n
Oskentelivakituisessa tydsuhtees-
sa. Vakituisten tydsuhteiden korkea osuus tukee toimin-
nan jatkuvuutta, osaamisen sdilymistd seka henkildston Henkilgstdmadra sopimusty
sitoutumista. Méadrdaikainen tydsuhde

Naiset

Vakituinen tyosuhde
Henkiloston vaihtuvuus Muut
Vuonna 2025 henkildstén vaihtuvuus oli 18 %. Vaihtu-
vuuteen vaikutti loppuvuoden aikana toteutetut organi-
saatiomuutokset. NHK seuraa henkildstdn vaihtuvuut-
ta osana henkilostoéjohtamista ja pyrkii tunnistamaan Suomi
mahdollisia tydhyvinvointiin, johtamiseen tai tydolo- Viro
suhteisiin liittyvia kehityskohteita.

Henkilostomaara maittain

Henkiloston vaihtuvuus*
Vaihtuvuus lukumé&ara
Suhde

*Laskukaava EFRAG VSME/183 (Vakituisestat




B SOSIAALINEN VASTUU | TERVEYSJATURVALLISUUS

ja Ny vinvoInt

NHK:lla tavoitteena on varmistaa turvalliset tydolo-
suhteet kaikissa toiminnoissa seka kehittda turvalli-
suuskulttuuria systemaattisesti ja ennakoivasti. Kaikki
tyontekijamme kuuluvat tyoterveyshuollon piiriin, ja tyo-
terveyspalvelumme ylittdvat lakisddteisen tason sisalta-
en myds sairaanhoidon.

Tilikaudella 2025 NHK-konsernissa kirjattiin yhteensa
13 tapaturmaa, joista 11 kohdistui Dairy-liiketoimintaan
ja 2 Keskuksen toimintoihin. Tapaturmista 7 johti sairas-
poissaoloon (Dairy 5, Keskus 2). Tapaturmien suurempi
osuus Dairyn toiminnoissa liittyy tyon luonteeseen, jossa
tyoskennellddn koneiden, eldinten ja vaihtelevien tydym-
paristojen parissa. Kaikki tapaturmat tutkitaan ja niistd
johdetaan korjaavat toimenpiteet.

Ennakoiva turvallisuustyo
Turvallisuushavainnot ovat keskeinen tydkalu tydturvalli-

Henkiloston turvallisuus

suuden kehittamisessa. Niiden avulla tunnistetaan vaara-
tekijoitd ja puutteita ennen kuin ne johtavat tapaturmiin.
NHK:ssa turvallisuushavainnot kirjataan Quentic-jarjes-
telmdan, joka toimii yhtendisend ilmoituskanavana koko
organisaatiossa.

Tilikaudella 2025 kirjattiin yhteensa 289 turvallisuusha-
vaintoa. Ilmoitusaktiivisuus oli 50 % henkilostostd, mika
kertoo siitd, etta turvallisuushavaintojen tekeminen on
vakiintumassa osaksi arjen toimintaa. Tavoitteena on
edelleen lagjentaa osallistumista siten, ettd yha suurem-
pi osa henkildstdsta osallistuu aktiivisesti turvallisuuden
kehittamiseen.

NHK on jasenenda Nolla tapaturmaa -foorumissa, jota
koordinoi Tydterveyslaitos. Verkoston tavoitteena on tu-
kea tyopaikkoja turvallisuuskulttuurin pitkdjanteisessa
kehittamisessd ja hyvien kdytantdjen jakamisessa.

Tavoitteet ja jatkuva kehittiminen
NHK:n pitkan aikavilin tavoitteena on vahentaa tapatur-

mia ja vahvistaa ennakoivaa turvallisuuskulttuuria. Tur-
vallisuustydssa painotetaan erityisesti:

- tydvaihekohtaisten riskien tunnistamista

« turvallisuushavaintojen aktiivista tekemista
jakasittelya

« henkildston turvallisuuskoulutusta

« tyShyvinvoinnin ja tyotyytyvaisyyden seurantaa

Turvallisuustyd on jatkuva prosessi, jossa tavoitteena on
kehittda toimintaa vaiheittain ja varmistaa, etta turvalli-
suus on osa jokapdivaista tekemista kaikilla organisaation
tasoilla.

Henkilostokokemuksen seuranta

Vuonna 2025 henkildston tyotyytyvaisyyskyselya ei to-
teutettu organisaatiomuutosten ja muutosneuvottelui-
den vuoksi. Vuonna 2026 NHK siirtyy uuteen henkilos-
tokyselyformaatti Signiin, jonka tavoitteena on entista
sadnnollisempi ja kehitystyotd paremmin tukeva henki-
l6stotyytyvaisyyden seuranta.

Turvallisuushavainnot (kpl)

4507
400
350
300

300 (tavoite)

289

250
200
150
100

50

(0]
2026

2024

2025

Terveys ja turvallisuus

Yksikko

Tyoterveyden piiriin kuuluvat
Tyotapaturmien madrd yhteensa
Tyotapaturmataajuus*

Tyotapaturmista/tyoperdisistd sairauksista
johtuvien kuolemantapausten mdara

tapaturmat /100 htv

2025 2024
100 100
13 15
7,43 6,85
0 0

*Tyotapaturmien suhteellinen mdara on laskettu kaavalla, jossa tapaturmien maard suhteutetaan raportointivuoden aika tehtyihin tyotun-
teihin ja muunnetaan 100 tyontekijan tasolle. Oletuksena on 2000 tydtuntia per tyontekija vuodessa. Kaava: (Tapaturmien maara/Tyossa

tehtyjen tuntien kokonaismdard) * 200 ooo
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B SOSIAALINEN VASTUU | PALKKAUS, TYOEHTOSOPIMUKSET JA KOULUTUS

Tyosuhteen endot

NHK sitoutuu tarjoamaan tyontekijoilleen tyosuhteen
ehdot, jotka tdyttavat vahintaan kansallisen tydlainsada-
dannon ja sovellettavien tydehtosopimusten vaatimuk-
set. Kolmea rakennustyontekijad koskee rakennusalan
tyoehtosopimus, ja muiden tyontekijoiden tydsuhteen
ehdot perustuvat tyosopimuksiin sekd paikalliseen sopi-
miseen.

Palkkatasa-arvo

Tilikaudella 2025 naisten ja miesten vilinen palkkaero
oli 9,8 % (2024: 15,8 %). Luku perustuu edellisvuotta
kattavampaan palkka-aineistoon ja tarkennettuun las-
kentamenetelmdan, minkd vuoksi se ei ole tdysin vertai-
lukelpoinen vuoden 2024 raportoituun tietoon. Tarken-
nettu laskenta antaa aiempaa luotettavamman kuvan
henkildston palkkarakenteesta.

NHK on jatkanut valmistautumista EU:n palkka-avoi-
muusdirektiivin toimeenpanoon. Vuonna 2025 kehi-
tettiin tehtdavamatriiseja ja yhtendistettiin tehtdvien
kuvauksia palkitsemisen' perusteiden lapinakyvyyden
tukemiseksi.

Koulutus

Vuonna 2025 henkildstolle kertyi yhteensd 6 779 kou-
lutustuntia, eli keskimddrin 34,4 tuntia tyontekijad
kohden. Koulutukset painottuivat edelleen teknisiin
koulutuksiin, kuten robottihuoltoon ja muihin automaa-
tiojarjestelmiin. Tama ndkyy myos koulutustuntien su-
kupuolijakaumassa, silld valtaosa teknisissa huoltoteh-
tdvissd tyoskentelevistd on miehia.

Koulutustunnnit

Sukupuoli Koulutustunnit (h)
2025 2024

Miehet 5661 7231

Naiset 1118 974

Yhteensa 6779 8205

Keskimadrdiset koulutustunnit/tyontekija

2025 2024
36,1 41,3
28,0 21,6
34,4 373
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SOSIAALINEN VASTUU | IHMISOIKEUSPOLITIKAT JA PROSESSIT

'nMisolkeuc
cettiset tol

NHK:n.ihmisoikeus- ja eettiset toimintaperiaatteet on
maadritelty konsernin Code of Conduct -ohjeistuksessa,
joka koskee koko henkilostod. Ohjeistus kasittelee muun
muassa ihmisoikeuksien kunnioittamista, yhdenvertai-
suutta, syrjimattomyyttd, tyoelaman oikeuksia, korrup-
tion torjuntaa sekda ymparistovastuuta.

NHK ei hyvaksy lapsityovoiman kdyttod, pakkotyotd,
ihmiskauppaa, syrjintdd, hairintdd tai muuta epieettis-
ta toimintaa omassa toiminnassaan tai toimitusketjus-
saan. Yhtio edellyttdad myos yhteistyokumppaneidensa
noudattavan soveltuvaa lainsdaddantéd ja vastuullisia
toimintatapoja.

Tilikaudella 2025 NHK:n omassa toiminnassa ei todettu
lapsityohdn, pakkotydhon, ihmiskauppaan tai syrjintdan
liittyvid rikkomuksia eikd muita Code of Conduct -ohjeis-
tuksen kattamia vakavia rikkomuksia.

Henkilostolla on kdytdssdan luottamuksellinen ilmoi-
tuskanava mahdollisten vadrinkdytosten, eettisten rik-
komusten tai muiden epdasiallisten toimintatapojen
ilmoittamiseksi. Kaikki ilmoitukset kasitelldan luotta-
muksellisesti ja tapauskohtaisesti.

Tilikaudella 2025 ilmoituskanavan kautta vastaanotet-
tiin kaksi ilmoitusta. Ilmoitukset liittyivat tydehtoihin ja
sisdisiin toimintatapoihin. Ilmoitukset kasiteltiin yhtion
sisdisten menettelytapojen mukaisesti.

A

et ja
NiNtaonijee

Aihe Kasitelty
toimintaohjeissa

Lapsityo

Pakkotyo

Ihmiskauppa

Syrjinti

Onnettomuuksien ehkaisy
Reilu kauppa

Lahjonta ja korruptio

QUK QQIQ QI

Ymparistdvastuu

Aihe Omassa toiminnassa

vahvistettuja tapauksia
Lapsityo ®
Pakkotyo ®
Ihmiskauppa ®
Syrjinta b2d)
Muu ®
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HALLINNOLLINEN VASTUU



HALLINNOLLINEN VASTUU
TUOMIOT JA SAKOT KORRUPTIOSTA JA LAHJONNASTA | TULOJEN LAHTEET JA EU-VIITEARVOJEN ULKOPUOLELLE JAAMINEN | SUKUPUOLIJAKAUMA HALLINTOELIMESSA

Korruption ja lahjonnan enkaisy

NHK Group noudattaa toiminnassaan nollatoleranssia lahjontaan ja korruptioon. Henkilostoa ohjeistetaan toimimaan eettisesti ja noudattamaan voimassa olevaa lainsadadan-
tod sekd konsernin toimintaperiaatteita.

Vuonna 2025 konsernin tietoon ei tullut lahjontaan tai korruptioon liittyvia rikkomuksia.

Tulojen lahteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle jaaminen

NHK:ta ei ole suljettu pois EU:n Pariisin sopimuksen mukaisista vertailuarvoista, koska sen liiketoiminta ei sisdlla fossiilisten polttoaineiden etsintda, jalostusta tai jakelua eikd sen
energiantuotannon GHG-intensiteetti ylitd 100 g CO.e/kWh.

Hallitus ja johto

NHK:n hallinnosta vastaavat yhtion hallitus ja johtoryhma. Hallitus ohjaa yhtion stra-

tegista suuntaa ja valvoo toiminnan jarjestdmistd, kun taas johtoryhma vastaa opera-  Sukupuolijakauma johdon tasolla Yksikkd 2025 2024
tiivisen toiminnan johtamisesta ja strategian toteuttamisesta. Naiset:miehet Henkilémaara 1:5 1:4
V.asfuullISUUte.en..llltty\.lla. teemoja’.kl'.l.ter.] tYOtHryalll?fHUtta’ henk|19§toa5|0|ta, Ym.pa' Sukupuolijakauma hallituksessa Yksikko 2025 2024
ristdvastuuta ja liiketoiminnan kehittdmistd, kasitellddn osana yhtion normaalia joh-

Naiset:miehet Henkilomaara 1:5 1:5

tamis- ja padtoksentekoprosessia.
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NHK Grou
Kehitykser

D ja Y

dVO

<:n kestavan
tteet

YK:n 17 kestdvan kehityksen tavoitetta (Sustainable Development Goals, SDG) muodostavat kansainvilisen viitekehyksen kestavyyden edistamiselle. Toimintamme tukee erityi-
sesti kolmea tavoitetta, joihin vaikutamme konkreettisesti jo nyt ja joiden edistamiseen sitoudumme jatkossakin:

IERO
HUNGER

({4
4

NHK:n tuotteet ja palvelut
tukevat kestdavdda maata-
loutta edistamalld tuotta-
vuutta, resurssitehokkuut-
ta ja ilmastonmuutokseen
sopeutumista, mikd on lin-
jassa SDG 2.4:n kanssa.

1 3 CLIMATE
ACTION

NHK:n vastuullisuustyd tu-
kee SDG 13.2:n tavoitetta
ilmastonmuutoksen  tor-
junnassa osana kansallista
strategiaa. Yritys seuraa ja
kehittdd omaa pdastolas-
kentaansa (Scope 1-3) ja
pyrkii vidhentdamaan ilmas-
tovaikutuksia muun muas-
sa energiatehokkuudella ja
vastuullisen arvoketjun op-
timoinnilla.

1

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

NHK:n toiminta tukee SDG
12.5:n tavoitetta jdtteen
vahentamisesta ja resurs-
sitehokkuuden parantami-
sesta. Koneiden huoltopal-
velut, varaosien kierrdtys
seka elinkaaren pidenta-
miseen tahtddvat ratkaisut
vahentdvat uusien laittei-
den tarvetta ja materiaa-
lihukkaa. Lisdksi pyrimme
edistdmdan uusiokdyttdad ja
kierrdatysta omassa toimin-
nassamme.
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Paikkatyyppi
Huoltohalli
Huoltohalli
Huoltohalli
Huoltohalli
Huoltohalli
Huoltohalli
Huoltohalli
Huoltohalli
Huoltohalli
Huoltohalli
Toimipiste
Toimipiste
Toimipiste
Toimipiste
Toimipiste
Toimipiste
Toimipiste
Toimipiste
Toimipiste
Toimisto
Toimisto

Varasto

Osoite

Siipitie 2
Lautatarhankatu 4
Luukkaankatu 2A
Antinkatu 10
Kytkin 2 /B2
Huurretie1
Korjalankatu 20
Varastotie 13
Pahtajakuja 5
Torpinkatu 27
Lautatarhankatu 1-3
Pamilonkatu 30
Osaketie 7B
Indolantie 2
Kartanomdaenkatu 26
Rullatie 1
Tietdjitie 4

Kaare tee 4
Ruutihaantie 15
Kauppakatu 6 A3
Planeettatie 4A
Valtakatu 14C

Postinumero
32700
13110
13110
74120
40320
87500
45130
93100
96460
95420
13110
80130
51900
67600
32200
60510
70900
72401
84100
94100
90440
94100

Toimipaikka
Huittinen
Hameenlinna
Hameenlinna
lisalmi
Jyvaskylad
Kajaani
Kouvola
Pudasjarvi
Rovaniemi
Tornio
Hameenlinna
Joensuu

Juva

Kokkola
Loimaa
Seindjoki
Toivala

Viro

Ylivieska
Kemi
Kempele

Kemi

Maa
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Viro
Suomi
Suomi
Suomi

Suomi

Koordinaatit
61.16615,22.71314
60.98823,24.48543
60.98745, 24.49475
63.57958, 27.18349
62.29499, 25.79217
64.20894, 27.77029
60.86884, 26.64354
65.37520, 27.00529
66.43129, 25.59073
65.84933, 24.17633
60.98620, 24.48536
62.62285, 29.74576
61.89463, 27.80133
63.81744, 23.17375
60.84670, 23.02404
62.81101, 22.88613
62.98166, 27.71862
58.73801,25.77213
64.06469, 24.55634
65.73710, 24.56712
64.91400, 25.53130
65.73710, 24.56712
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